Methoden und Instrumente zur

PERSONALENTWICKLUNG

Uberblick

Langst ist ein regelrechter Kampf um qualifizierte Mitarbeiter|innen
oder auch High Potentials entbrannt. Spatestens jetzt muss die
stetige Weiterbildung und Entwicklung des Personals mehrin den
Mittelpunkt ricken. Wer die modernen Methoden und Instrumente
der Personalentwicklung kennt, beherrscht und in der Praxis
einsetzen kann, ist jetzt und in Zukunft fur jede Unternehmung ein
echter Gewinn. Denn nur durch erfolgreiche Personalentwicklung
konnen auch kunftig Unternehmensziele erreicht und Arbeitsplatze
gesichert werden. Mit einer effektiven Personalentwicklung erzielen
Sie optimale Ergebnisse, entwickeln Leistungstrager und binden diese
langfristig an das Unternehmen. Der Onlinekurs »Methoden und
Instrumente zur Personalentwicklung« versetzt Sie in die Lage, durch
gezielte Mal3nahmen die Mitarbeiterqualifikation zu erhohen, die
Mitarbeiterbindung zu festigen und die ldentifikation mit lhrem

Unternehmen zu starken.

Konzept und Abschluss

Diese zehnstundige Weiterbildung besteht aus 6 Stunden
motivierendem Online-Livetraining und etwa 4 Stunden flexiblem
Selbststudium, das lhren individuellen Vorstellungen entspricht. Sie
erhalten ein Jahr lang Zugang zu unserer cloudbasierten
Lernplattform (LMS), die mit allen Geraten und Betriebssystemen

kompatibel ist, keine zusatzliche Software erfordert und intuitive
Schulungsmaterialien wie Textskript, Podcasts und interaktive
Prasentationen bietet. Am Ende des Kurses erhalten Sie eine

Teilnahmebestatigung.
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Zielgruppe

Vertreter|innen der Geschaftsfihrung
Personalleiter|innen/Fihrungskrafte

Angehende Fachkrafte und Mitarbeiter|innen aus der
Personalabteilung

Angehende Betriebsrat|innen

Personalreferent\innen

Zuga ngsvoraussetzungen

PC und/oder Tablet (Sie sollten diese sicher handhaben.)
Stabile Internetverbindung
Gute Deutschkenntnisse

Berufserfahrung von Vorteil

Lehr- und Lernmethoden

Blended Learning (Kombination aus Online-Livetraining
und freien Selbstlernsequenzen) und tutorielle
Lernbegleitung

Multimediale Impulsvortrage und Lehrgesprache
Einzel-, Gruppen- und Partnerarbeit

Lernaufgaben

Selbststudium durch interaktive Prasentationen,
Podcasts, lese- und lernfreundliche Skripte,

Wissenskontrollen sowie eigene Literaturrecherche

Inhalte
® Personalentwicklung durch
Bildungsmalinahmen
® Personalentwicklung durch Forderung
® Personalentwicklung durch Strukturierung des
Arbeitsplatzes

® Personalentwicklung durch Coaching

Lernziele

® Sie kennen Personalentwicklungsmaf3nahmen
durch Bildung, Forderung und Strukturierung
des Arbeitsplatzes.

¢ Sie kennen die Methoden und Instrumente des
Coachings.

® Sie wissen, wie Sie Fihrungskrafte durch
moderne Feedbackmethoden sowie
Coaching- und Mentoring-Programme in ihrer

Weiterentwicklung unterstutzen.

@/mémwmfwémﬁ

KLEINER SCHUB . GROSSE WIRKUNG

Dauer & Kosten

® Insgesamt 10 Std.
Lernzeit

® 4 Std. Selbststudium

® 6 5td. Livetraining
(Termine siehe
Veranstaltungskalender)

e 549 00 € brutto
(461,34 € netto)

Dozentin
® Sarah Schubert

Veranstaltungs-

kalender

Jetzt buchen

Intensivkurs mit Lernbegleitung
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