
Hinweis: 
Dieser Selbstlernkurs ist Bestandteil unserer

umfassenden  Weiterbildung »Onlinekurse
planen, erstellen und durchführen«. 

https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1


Konzept und Abschluss
Dieser Kurs, der durchschnittlich 10 Stunden in Anspruch
nimmt, lässt sich flexibel und in Ihrem eigenen Lerntempo
absolvieren. Sie haben zu jeder Zeit und von jedem Ort
Zugriff auf die Kursmaterialien, wodurch maximale
Flexibilität und Anpassungsfähigkeit an Ihrem persönlichen
Lernrhythmus gewährleistet werden. Ihre Lernmaterialien
umfassen ein Studienskript sowohl in Textform als auch als
Podcast und zudem informativen Vorträge im
Videoformat.

Nach dem Kauf des Kurses steht Ihnen ein Jahr lang der
Zugang zu unserer cloudbasierten Lernplattform zur
Verfügung. Dort können Sie jederzeit auf Ihre
Kursmaterialien zugreifen, ohne dass dafür eine Software-
Installation auf Ihrem Gerät erforderlich ist – ein enormes
Speicherplatzersparnis. Die Plattform ist mit allen
gängigen PCs, Tablets und Smartphones sowie
Betriebssystemen kompatibel und zeichnet sich durch ihre
einfache und intuitive Bedienbarkeit aus.

Dauer & Kosten 
Gesamtlernzeit ≈ 10 Std.
Rund 7  Std.
Lernmaterialien in Form
von Videos, Audios und
einem Exzerpt (Auszug
aus dem Kompendium
»Onlinekurse planen,
erstellen und
durchführen«)
3 Std. Bearbeitungszeit
der Praxisübung
549,00 € brutto  

        (461,34 € netto)

Dozent|in
René Brauer
Nadja Bauroth-Muscati
Sarah Schubert

Selbstlernkurs ohne Lernbegleitung

Überblick
Dieser Online-Selbstlernkurs bietet ein fundiertes
Basiswissen über den gekonnten und zielgerichteten
Einsatz verschiedener Lehr- und Lernmedien. Sie lernen,
wie Sie Medien zur Interaktion, Zusammenarbeit und
Informationspräsentation bestmöglich einsetzen können.

Hauptinhalte
Interaktive Medien: Erfahren Sie, wie Sie Medien wie
Flipcharts, Whiteboards, Tafeln und Smartboards für
Interaktion und Zusammenarbeit nutzen können.
Informationspräsentation: Erhalten Sie Einblick in den
Gebrauch von Projektoren und Beamern und lernen
Sie, Präsentationsfolien optimal zu gestalten.
Schriftliche Lernmaterialien: Erfahren Sie, wie Sie
schriftliche Materialien gestalten.
Lernmanagementsysteme (LMS): Entdecken Sie die
Funktionen und Möglichkeiten von Lernplattformen
und lernen Sie, diese Tools einzusetzen.

Jetzt buchen

LEHR-LERNMEDIEN 
zielgerichtet und geschickt einsetzen

https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/329/info/Lehr-_und_Lernmedien_zielgerichtet_und_geschickt_einsetzen?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.de/wissensdatenbank/
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/329/info/Lehr-_und_Lernmedien_zielgerichtet_und_geschickt_einsetzen?preview=1&use_referrer=1


Zielgruppe
Referent|innen 
Trainer|innen 
Bildungsbeauftragte und Bildungsmanager|innen
Personalentwickler|innen

Zugangsvoraussetzungen
Sie benötigen fundierte Selbstlernkompetenzen.
Sie brauchen einen PC und/oder Tablet und sollten diese sicher
handhaben.
Sie brauchen gute Deutschkenntnisse und eine stabile
Internetverbindung.

Lehr- und Lernmethoden
Selbstlernkurs ohne tutorieller Lernbegleitung
Lese- und lernfreundliches Exzerpt
Multimediale Impulsvorträge im Videoformat 
Audioaufnahmen  
Checklisten

Lerninhalte
Medien zur Interaktion und Zusammenarbeit
Medien zur Informationspräsentation 
Schriftliche Lernmaterialien
Zentrale Funktionen eines LMS
Technisches Equipment

Lernziele
Mit dem Abschluss dieses Kurses werden Sie in der Lage sein,
verschiedenste interaktive Medien wie Flipcharts, Whiteboards, Tafeln
und Smartboards einzusetzen.
Sie können Präsentationsmedien und -tools geschickt nutzen.
Sie verstehen, wie Sie schriftliche Lernmaterialien erstellen.
Sie verfügen über ein umfangreiches Verständnis der
Hauptfunktionen und Möglichkeiten von Lernmanagementsystemen
und wissen, wie diese eingesetzt werden können.
Sie bewerten verschiedene Lernmanagementsysteme, um eine
fundierte Entscheidung bezüglich der Wahl einer geeigneten
Plattform zu treffen. 


