
LMS

Hinweis: 
Dieser Selbstlernkurs ist Bestandteil unserer

umfassenden  Weiterbildung »Onlinekurse
planen, erstellen und durchführen«. 

https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/85/info/Mediendidaktik_%7C_Onlinekurse_planen%2C_entwickeln__durchf%C3%BChren?preview=1&use_referrer=1


Individualisiertes Lernen: 
LMS erlaubt es, den Lernprozess und das Lerntempo an
die individuellen Bedürfnisse anzupassen, was zu
effektiverem Lernen führt.

Zusammenarbeit: 
Viele LMS bieten Tools zur Zusammenarbeit und
Interaktion, was das Gemeinschaftsgefühl stärkt und den
Austausch von Ideen fördert.

Datenbasierte Entscheidungen: 
Mit einem LMS können Lehrkräfte detaillierte Berichte
über die Leistung der Teilnehmer|innen erstellen, was
datenbasierte Entscheidungen über Unterrichtspraktiken
und Interventionen ermöglicht.

Konzept und Abschluss
Ihre Zeitinvestition beträgt insgesamt circa 5 Stunden.  In
dieser Zeit lernen Sie zu 100 Prozent eigenständig, gemäß
Ihren individuellen Vorstellungen, Bedürfnissen und
Vorlieben. 

Zu Ihren Schulungsunterlagen gehören ein Studienskript in
Textform und als Podcast sowie Impulsvorträge im
Videoformat.

Dauer & Kosten 
≈ 5 Std. Lernmaterialien
in Form von Videos,
Audios und einem
Exzerpt (Auszug aus
dem Kompendium
»Onlinekurse planen,
erstellen und
durchführen«)
299,00 € brutto  

        (251,26 € netto)

Dozent|in
René Brauer
Sarah Schubert

Selbstlernkurs ohne Lernbegleitung

LERNMANAGEMENTSYSTEME
Einführung und Exploration

Überblick
Dieser Kurs vermittelt Ihnen grundlegende Kenntnisse und
Fähigkeiten, die Sie benötigen, um erfolgreich mit
Lernmanagementsystemen (LMS) zu arbeiten. Ein
Learning Management System ist eine Software, die zur
Verwaltung, Durchführung und Bewertung von
Lernprozessen eingesetzt wird. Sie ermöglicht die
Bereitstellung von Lernmaterialien, die Verwaltung von
Kursen und Teilnehmenden, das Verfolgen von
Lernerfolgen und die Kommunikation zwischen Lernenden
und Lehrenden. Es wird in Schulen, Hochschulen,
Unternehmen und anderen Organisationen genutzt.

Lehrkräfte sollten sich mit Lernmanagementsystemen
beschäftigen, weil diese Plattformen mehrere Vorteile
bieten:

Effizienz: 
Ein LMS kann Aufgaben automatisieren, wie die
Verwaltung von Kursregistrierungen, die Bereitstellung
von Materialien und die Überwachung von
Lernfortschritten, was die Arbeitslast für Lehrkräfte
reduziert.

Zugänglichkeit: 
Mit einem LMS können Lehrkräfte Unterrichtsmaterialien
jederzeit und von überall aus bereitstellen.

Jetzt buchen

https://schubmanufaktur.de/wissensdatenbank/
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/323/info/Mediendidaktik_%7C_Einf%C3%BChrung_in_Lernmanagementsysteme_%28LMS%29?preview=1&use_referrer=1
https://schubmanufaktur.ispringmarket.eu/content/323/info/Mediendidaktik_%7C_Einf%C3%BChrung_in_Lernmanagementsysteme_%28LMS%29?preview=1&use_referrer=1


Ab Kauf des Kurses erhalten Sie für 365 Tage Zugang zur cloudbasierten
Lernplattform, wo Ihre Schulungsunterlagen permanent abrufbar sind. Sie
müssen sich keine Software auf Ihr Endgerät laden und sparen somit
Speicherkapazität. Ihre Lernplattform ist mit jedem PC, Tablet oder
Smartphone und gängigen Betriebssystemen nutzbar sowie intuitiv und
einfach in der Anwendung.

Zielgruppe
Referent|innen und Dozent|innen 
Trainer|innen und Lehrkräfte
Bildungsbeauftragte und Bildungsmanager|innen
Personalentwickler|innen

Zugangsvoraussetzungen
Sie benötigen fundierte Selbstlernkompetenzen.
Berufserfahrung im lehrenden Bereich ist von Vorteil.
Sie brauchen einen PC und/oder Tablet und sollten diese sicher
handhaben.
Sie brauchen gute Deutschkenntnisse und eine stabile
Internetverbindung.

Lehr- und Lernmethoden
Selbstlernkurs ohne tutorieller Lernbegleitung
Lese- und lernfreundliches Exzerpt
Multimediale Impulsvorträge im Videoformat 
Audioaufnahmen  
Checklisten

Lerninhalte
E-Learning einführen: strategische Überlegungen
Begriffserklärungen rund um LMS
Zentrale Funktionen eines LMS
LMS-Varianten
Technische Implementierung

Lernziele
Sie sind in der Lage, eine strategische Planung zur Implementierung
von E-Learning in Ihrer Organisation durchzuführen. 
Sie verfügen über ein umfangreiches Verständnis der
Hauptfunktionen und Möglichkeiten von Lernmanagementsystemen
und wissen, wie diese effektiv eingesetzt werden können.
Sie bewerten verschiedene Lernmanagementsysteme, um eine
fundierte Entscheidung bezüglich der Wahl einer geeigneten
Plattform zu treffen. 
Sie kennen die wesentlichen Aspekte der technischen Konfiguration
eines LMS.


