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Intensivkurs mit Lernbegleitung

Konzept und Abschluss
Der zeitliche Gesamtumfang der Onlineschulung beträgt
circa 12 Stunden. Hierbei bereiten Sie sich im
Selbststudium mit unterschiedlichen Medien vor und
festigen Ihr Wissen und Können in einer dreistündigen
Live-Session (Termine siehe Veranstaltungskalender). 

Dank des ICM befinden sich alle Teilnehmenden auf
vergleichbarem Wissensniveau, was die Live-Sitzung
besonders produktiv macht. Im Selbststudium lernen Sie
zu 100 Prozent eigenständig, gemäß Ihren individuellen
Vorstellungen, Bedürfnissen und Vorlieben. Sollten Sie
individuelle Unterstützung benötigen, können Sie unsere
Angebote, wie den Performance Support oder das
Lerncoaching in Anspruch nehmen. 

Nach Kauf des Kurses erhalten Sie für 365 Tage Zugang
zu unserer cloudbasierten Lernplattform (L MS). Diese ist
mit jedem PC, Tablet oder Smartphone und gängigen
Betriebssystemen nutzbar sowie intuitiv und einfach in der
Anwendung. Zu Ihren Schulungsunterlagen gehören ein
lese- und lernfreundliches Kompendium, Audios, Quiz
und Praxistransfer-Übungen.

GRUPPENDYNAMIK 
verstehen und erfolgreich führen

Überblick
Der Onlinekurs »Gruppendynamik verstehen und
erfolgreich führen« konzentriert sich auf das Phasenmodell
von Bruce Tuckman, einem renommierten Psychologen,
bekannt für seine Arbeit zur Gruppendynamik.  
Führungskräfte sollten das Tuckman-Modell kennen und
verstehen, weil es ihnen eine wertvolle Perspektive und
konkrete Strategien für die effektive Führung von Teams
bietet. Hier sind einige spezifische Gründe:

Das Tuckman-Modell gibt Führungskräften einen
Einblick in die verschiedenen Phasen, die ein Team
durchläuft. Dieses Verständnis hilft ihnen, den
aktuellen Zustand ihres Teams besser zu verstehen
und zu erkennen, welche Schritte sie unternehmen
müssen, um das Team in die nächste Phase zu führen.

1.

Konflikte sind in vielen Teams während der Storming-
Phase üblich. Durch das Verständnis dieser Phase
können Führungskräfte vorhersehen, wann Konflikte
auftreten könnten, und Strategien entwickeln, um
diese effektiv zu bewältigen.

2.

Jede Phase des Tuckman-Modells erfordert
unterschiedliche Kommunikations- und
Problemlösungsstrategien. Durch die Anwendung des
Modells können Führungskräfte sicherstellen, dass sie
die richtigen Strategien zur richtigen Zeit einsetzen.

3.

Dauer & Kosten 
Lerndauer ≈ 12 Std.
3 Std. Content in Form
von Quiz, Audios und
einem professionellen
Exzerpt
3 Std. Livetraining
6 Std. Bearbeitungszeit
der Praxisübungen
399,00 € brutto

        (335,29 € netto)

Dozentin
Sarah Schubert

Jetzt buchen

Veranstaltungs-
kalender
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Zielgruppe
Unser Kurs ist ideal für Führungskräfte, Projektmanager|innen,
Teamleiter und alle, die ihre Fähigkeiten in den Bereichen
Teamdynamik und Leadership verbessern möchten.

Zugangsvoraussetzungen
Sie brauchen einen PC/ein Tablet und eine stabile Internetverbindung.
Selbstlernkompetenzen

Lehr- und Lernmethoden
ICM (Selbststudium durch multimediale Impulsvorträge, lese- und
lernfreundliches Kompendium, Quiz, Workbook mit Praxistransfer-
Übungen sowie eigene Literaturrecherche)
Liveteaching (Termine siehe Veranstaltungskalender)

Inhalte
Die Bedeutung und Funktion jeder Phase in Tuckman's Modell.
Die Erkennung der verschiedenen Phasen in Ihrer Gruppe.
Strategien zur Navigation durch die Stürme des Storming und der
Übergang in die Norming- und Performing-Phasen.
Die Verwendung des Modells zur Verbesserung der Kommunikation,
des Konfliktmanagements und der Problemlösung in Ihrem Team.

Lernziele
Sie können die Schlüsselkonzepte und Theorien der Gruppendynamik,  
benennen und definieren.

Sie sind in der Lage, die Bedeutung und Auswirkungen von
Gruppendynamik in verschiedenen Kontexten (z.B. Arbeitsumfeld,
Freundschaftsgruppen, Teamsportarten) zu erklären und zu
beschreiben.
Sie können die Konzepte der Gruppendynamik in praktischen
Situationen anwenden.
 Sie können die Wirksamkeit verschiedener Strategien zur
Verbesserung der Gruppendynamik bewerten und begründen.
Sie können neue und effektive Strategien zur Verbesserung der
Gruppendynamik entwerfen und implementieren, basierend auf ihrem
Verständnis der Gruppendynamik-Theorie und ihrer praktischen
Erfahrungen.

Selbstlernkompetenzen beziehen sich auf die Fähigkeiten, die Sie
benötigen, um eigenständig und effektiv zu lernen. Dies umfasst:

Selbstmotivation und Zielsetzung1.
Zeitmanagement und Organisation2.
Selbstevaluation und Reflexion3.
Eigenverantwortung und Eigeninitiative 4.
Informationsmanagement5.
Kritisches Denken und Problemlösen6.
Metakognitive Fähigkeiten7.
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