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Gesetzliche Rahmenbedingungen im Personalwesen

ARBEITSRECHT

Uberblick

Grundlegendes arbeitsrechtliches Knowhow wird fir
professionalisiertes und erfolgreiches Personalmanagement
immer wichtiger. Nur wenn Sie die aktuellen gesetzlichen
Rechtsquellen verstehen und deren Vorgaben und Anforderungen
umsetzen, konnen Sie auf dieser Basis fundierte

unternehmerische und personalpolitische Entscheidungen treffen.

Dieses Webinar vermittelt erforderliches Basiswissen in Sachen
Arbeitsrecht im Personalmanagement. Sie erwerben in dieser
Fortbildung Fachwissen und Schlusselqualifikationen, um lhre
Mitarbeiter|innen optimal zu betreuen und unnotigen,
langwierigen und kostenintensiven gerichtlichen
Auseinandersetzungen vorzubeugen. Dieser praxisrelevante
Onlinekurs gibt Ihnen anhand vieler einpragsamer Beispiele

Sicherheit und die notige Handlungskompetenz.

Konzept und Abschluss

Diese Schulung hat einen Umfang von insgesamt 20 Stunden. In
12 Stunden Online-Livetraining erleben Sie die motivierende
Wirkung des gemeinschaftlichen Lernens. Zudem konnen Sie die
Lerninhalte durch den Austausch in der Gruppe kritisch
reflektieren. In den circa 8 Stunden Selbststudium sind Sie sehr
flexibel. In dieser Zeit lernen Sie selbstgesteuert, autonom und
selbstorganisiert gemal? Ihren individuellen Vorstellungen,

Bedurfnissen und Vorlieben.



Sie erhalten ein Jahr lang Zugang zu unserer cloudbasierten
Lernplattform (LMS), die Flexibilitat durch
ortsunabhangigen Zugriff auf Schulungsmaterialien mit

Jedem internetfahigen Gerat bietet.

Zielgruppe
* Mitglieder und Vertreterfinnen der Geschaftsfihrung
* Personalleiter|innen und Flhrungskrafte
* Mitarbeiter|innen aus der Personalabteilung

U Personalreferent‘innen

Zugangsvoraussetzungen
® Sie brauchen einen PC und/oder Tablet und sollten

diese sicher handhaben konnen sowie eine stabile

Internetverbindung und gute Deutschkenntnisse haben.

Lehr- und Lernmethoden

* Blended Learning (Kombination aus Online-
Livetraining und Selbstlernsequenzen) und tutorielle
Lernbegleitung

* Multimediale Impulsvortrage und Lehrgesprache

® [Linzel- oder Partnerarbeit in Form von Lernaufgaben

e Selbststudium durch Prasentationen, Podcasts, lese-
und lernfreundliche Skripte, Wissenskontrollen sowie

eigene Literaturrecherche

Inhalte

Gesetzliche Rahmenbedingungen im
Personalwesen

Akteure im Arbeitsrecht

Individual-, Kollektiv-, Betriebsverfassungs- und
Vertragsrecht

Pflichten und Rechte von Arbeitnehmenden und
Arbeitgebenden

Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Ausstellung von Arbeitszeugnissen

Lernziele

Sie kennen die Gebiete, Akteure und Rechtsquellen
des Arbeitsrechts.

Sie verstehen Rechte, Pflichten und Anspriche der
Jjeweiligen Akteure.

Sie kennen die wesentlichen Schutzvorschriften im
Arbeitsrecht und konnen diese anwenden.

Sie konnen Leistungsstorungen im Arbeitsrecht
analysieren, unterscheiden und zuordnen sowie
Anspruche der verschiedenen Akteure ableiten.

Sie kennen Personalanpassungsmalinahmen und
konnen diese im Rahmen des Arbeitsvertragsrechts
in lhrem beruflichen Alltag steuern.

Sie konnen Arbeitszeugnisse analysieren und

selbststandig verfassen.
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KLEINER SCHUB . GROSSE WIRKUNG

Dauer & Kosten

Gesamtlernzeit = 20 Std.
8 Std. Selbststudium

12 Std. Livetraining
(Termine siehe

\/eransta|tungsl<a|ender)

Handlungskompetenz-
prufung (Fallstudie)
999,00 € brutto
(839,50 € netto)

Dozent

Intensivkurs mit Lernbegleitung

Daniel Schubert

Veranstaltungs-

kalender

Jetzt buchen
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