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Wir helfen lhnen mit dem nétigen Schub,

UBER SICH HINAUSZUWACHSEN ...



Inhouse-Schulungen

Vielen Dank fir Ihr Interesse an dem Bildungsangebot der Schubmanufaktur!
Jedes Training und jeden Kurs bieten wir auch als Inhouse-Schulung an -
angepasst an |hre Bedurfnisse. Nutzen Sie die Gelegenheit, mafigeschneiderte
Weiterbildung direkt in lhrem Unternehmen zu erhalten. Welche Vorteile gibt es

noch?

1. Die Schulung findet in einer vertrauten Umgebung statt, was fur viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haufig angenehmer ist.

2.Sie ist bedarfsorientiert und wird dadurch den spezifischen Anforderungen
lhres Unternehmens gerecht.

3.Firmeninterne Themen konnen diskutiert werden, ohne dass vertrauliche
Informationen nach auf3en dringen.

4. Kosteneffizient ~ statt x TeilnahmegebUhren fir x Angestellte zu entrichten,
wird nur die Lehrkraft und die individuellen Schulungsmaterialien vergutet.

5.Bei Inhouse-Schulungen entfallen Reisekosten und -zeiten fur die
Teilnehmenden, da die Schulung direkt am Arbeitsplatz stattfindet.

6.Die Termine und Zeiten fur Inhouse-Schulungen konnen flexibel und somit
optimal an den Arbeitsrhythmus lhres Unternehmens festgelegt werden.

7.Durch das direkte Umsetzen des Gelernten im eigenen Arbeitsumfeld wird

das Wissen nachhaltiger verankert.

Sie interessieren sich fur eine Inhouse-Schulung? Fullen Sie einfach das
Kontaktformular aus und beantworten bereits ein paar Fragen, damit wir [hnen
moglichst schnell und unkompliziert ein Angebot unterbreiten konnen.
Gemeinsam entwickeln wir ein Schulungskonzept, das zu lhnen, lhrem

Unternehmen und Ihrem Team passt und ein bereicherndes Ereignis wird.

Planung und Abstimmung: Wichtige Aspekte und Entscheidungen

Gute Planung und Abstimmung sind dabei das A und O. Gute Planung und
eine sorgfaltige Abstimmung sind in diesem Zusammenhang von
entscheidender Bedeutung. Daher bitten wir Sie, im Vorfeld die folgenden
Aspekte grindlich zu durchdenken und entsprechende Entscheidungen zu
treffen.

—» Definieren Sie das Ziel der Schulung und die spezifischen Lernziele, die

erreicht werden sollen.

—> Ermitteln Sie den aktuellen Wissensstand und die Vorkenntnisse der

potentiellen Teilnehmenden.
—> Bestimmen Sie die Anzahl der Personen, die teilnehmen sollen.

—» Stellen Sie sicher, dass ein geeigneter, ungestorter Raum zur Verfugung

steht, in dem die Schulung stattfinden kann.

- Uber|egen Sie, wie Sie den Lernprozess nach der Schulung
aufrechterhalten mochten, zum Beispiel durch zusatzliche Materialien,

Online-Module oder regelmallige Auffrischungsschulungen.

—> Legen Sie den zeitlichen Rahmen der Schulung fest und finden Sie den
besten Zeitpunkt fur die Schulung. Berlcksichtigen Sie dabei sowohl
betriebliche Ablaufe als auch die Verfugbarkeit der Teilnehmenden.

i preewen s attf Dhare Arfrrage.



Unser

TEAM

Die Schubmanufaktur ist stolz darauf, ein Team zu haben, das so

vielfaltig und talentiert ist, wie ein gut abgestimmtes Orchester.

® Sarah Schubert ist die charismatische Inhaberin und
Bildungsreferentin,

® Daniel Schubert, unser Experte fur Arbeitsrecht und Mitarbeiter-
Beurteilung,

¢ René Brauer, unser IT-Wizard und Dozent fur Arbeitsmethodik,

e Carmen-Vanessa

* Kinas, unsere Performance-Trainerin, die Psychologie, Gesang
und Schauspiel vereint und last but not least

® Nadja Bauroth-Muscati, unsere Stimm- und Sprechtrainerin.

Zusammen bilden wir die Schubmanufaktur - ein Ort, an dem
Bildung, Kreativitat und Leidenschaft Hand in Hand gehen. Hier
werden nicht nur Fahigkeiten vermittelt, sondern Traume verwirklicht.

Willkommen in unserer Welt des Lernens und Wachsens!
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Thementubersicht von unserem

BILDUNGSANGEBOT

PERSONALENTWICKLUNG UND LEADERSHIP ARBEITSMETHODIK UND SELBSTMANAGEMENT

* Intrapersonale Kompetenz: Leadership beginnt bei sich selbst Mit Managementmethoden strukturiert, effizient und zielorientiert

WissenSCha{:tStheOretiSChe GrUnd'agen YAV FUhrung Und /\/\Otivation Superkraﬁ: Zeitmanagement ‘ persona|—Kanban Und CO in Akt|on

Gruppendynamik verstehen und erfolgreich fuhren

Stressbewaltigung: Training fur Ausgeglichenheit und Wohlbefinden

Professionalitat in Mitarbeiterbeurteilung und Zielvereinbarungen Von Innen stark: Resilienz ist erlernbar

Methoden und Instrumente zur Personalentwicklung

Arbeitsrecht ‘ Gesetzliche Rahmenbedingungen im Personalwesen

BILDUNGSDESIGN UND MEDIENDIDAKTIK

Wenn Teamarbeit ins Stocken gerat \ Betriebliches Konfliktmanagement

Strategien fur ein positives Arbeitsklima und Teamintegritat o .
* Lernmanagementsysteme: Einflhrung und Exploration

Lehr-Lernmedien zielgerichtet und geschickt einsetzen

KOMMUNIKATION UND PRASENTATIONSTECHNIK

Strategische Kursplanung

Anwendung von Lehr-Lerntheorien

Kommunikation meistern: Modelle und Theorien im Fokus Onlinekurse planen, entwickeln und durchfihren

Performancetraining: Stimme, Prasentation und Umgang mit Nervositat

Zielsicher kommunizieren und souveran prasentieren

Selbstprasentation | Wirkungsvoller Einsatz von Stimme, Mimik und

Korpersprache

® Prasentationstechnik ‘ Become a speaker

Lampenfieber | Dein Freund, die Aufregung

Strategische Prasentationsgestaltung
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Ihr Institut fur Erwachsenenbildung und

Kompetenzentwicklung
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